HLAVNE MESTO SLOVENSKEJ REPUBLIKY
m BRATISLAVA

Primacialne nam. 1, P. O. Box 192, 814 99 Bratislava
HHEN

Rokovanie pracovnej skupiny pre starsich obyvatelov komunitného planovania
socialnych sluzieb dina 10. 03. 2022

Stretnutie online: 9:00 —10:30, online

Pritomni nasledovnych institucii:

Domov jesene Zivota, Domov seniorov Archa, Gérium, Petrzalsky domov seniorov, Domov
seniorov Lamad¢, Domov pri krizi Dom tretieho veku, Domov jesene Zivota Evito,
Seniorcentrum Staré Mesto, Mosty pomoci,

Sekcia socialnych veci magistratu hl. mesta SR Bratislavy:
Tatiana Sedlakova, Eva Surovkova, Dusana Kurillova, Ingrid TomeSova, Silvia Shahzad, Miriam
Kaniokovad, Jana Bartakova, Nikola NesStinova

Facilitatorka: Karolina Mikova
Zapisovatelka: Anna Zemanova

V Uvode stretnutia uastnici PS suhlasili s nahravanim pre potreby zapisu.

Nasledovalo schvalenie programu rokovania.

Harmonogram tvorby KPSS a informacia o priebeznej sprave

Informovanie o celkovej stratégii finanéného planu KPSS a alokovanych

kapacitach na iné oblasti KPSS

Pripomienkovanie navrhu opatreni, aktivit a monitoringu v oblasti

Ako ovplyvni vojna na Ukrajine KPSS?

Reflexia procesu pripravy KPSS a dalSia spolupraca s ¢lenmi/kami PS

Informovanie o schvalovani a integracii planovania socialnych politik na trovni
mesta

N =

o0kw

Hlasovanie: Program bol schvaleny nadpolovi¢nou vaésinou hlasov zucastnenych ¢lenov PS.

Harmonogram tvorby KPSS a informacia o priebeznej sprave
Tana Sedlakova (prezentacia v prilohe 1.)

Aktualizovany harmonogram tvorby KPSS
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Panel MC PS Starsi obyvatelia PriebeZna sprava pre KSVZRB
3.3.2022 10. 03. 2022 23.3.2022
Navrh programu: Navrh programu:
* Strategicka ¢ast KPSS 2030 az * Informovanie o celkovej stratégii
na urovni jednotlivych finanéného planu KPSS
opatreni, aktivit a finan¢nym planom a alokovanych kapacitach nainé
oblasti KPSS

* Informovanie o schvalovani a
integracii planovania socialnych
politik na drovni mesta
*Pripomienkovanie navrhu opatreni,
aktivit a monitoringuv oblasti

Stretnutia 3.3.2022 sa zG&astnilo 8 zastupcov MC, dostali na pripomienkovanie monitorovaciu
spravu, strategicku Cast s cielmi a opatreniami ktoré vysli z pracovnych skupin, metodicky
manual a realizacné tabulky. Cielom stretnutia bolo odovzdat vSetky informacie z pracovnych
skupin smerom k MC. Suéastou tohto komunitného planu su aj strategické &asti KPSS
vybranych MC.

Informovanie o celkovej stratégii finanéného planu KPSS a alokovanych kapacitach na iné
oblasti KPSS
Miriam Kaniokova (prezentacia v prilohe 1.)

FINANCNA STRANKA KPSS 2030
e KPSS by mal sledovat nenaplnené potreby obyvatelov, vSetky investicie na rozvoj v

socialnej oblasti a ako spolu ideme pracovat na rieSeniach

e KPSS predstavuje vylu¢ne peniaze na rozvoj

e Naklady na rozpocet mesta vo vySke 65 mil. EUR (z ¢oho su bezné vydavky 52 mil.
EUR)

e Externé zdroje 2 mil. EUR

e Prioritizovanie: kli¢ové bolo mat v ¢o najva¢sej miere pokryté priority A + B

e Pri planovani sa brali do uvahy BV

e Konzervativny odhad rozpoctu pocita s uchovanim % rozpoctu pre program socialnych
veci

Financny plan KPSS nie je rozpocet, ale finanény plan zacieleny na to, ako ¢o najlepsSie naplnit
potreby obyvatelov mesta. Hlavnym principom je ambiciézna realistickost, Cize aby bol
zvladnutelny jestvujucimi kapacitami a sucasne aby zodpovedal potrebam. Dokument
neobsahuje mandatdrne vydavky obce, podita sa vak s tym, Ze tieto budi nadalej napifiané.
Obsahuje vydavky zamerané na rozvoj.



Sirie aspekty rozvoja socialnych sluzieb

DISTRIBUCIA ZDROJOV KPSS 2030
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Financny plan KPSS 2030
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K finanénej stranke nezazneli Ziadne otazky a doplnenia.

Pripomienkovanie navrhu opatreni, aktivit a monitoringu v oblasti

K navrhu opatreni bolo doruc¢enych 28 pripomienok.

Vybranymi pripomienkami u¢astnikov stretnutia previedla Karolina Mikova.

(Prehl'ad pripomienok v prilohe 2)

2.1.2. je sice potrebné urobit monitoring vyhladat osamelo Zijicich starsich
obyvatelov...no mechanizmus bude asi velmi narocny, kedZe s vekom sa zvysSuje
nedovera a strach...

Analyza je potrebna nakolko v meste ziju tisice ludi v izolacii, data su nutné na nastavenie
politik a nasledne opatreni. Pri analyze je ddlezité spolupracovat s vyskumnou instituciou
(snaha je spolupracovat so SAV). Otazka je ako sa dostat k seniorom blizsie.

Bolo navrhnuté oslovit aj jednotu déchodcov, ale aj ostatné organizacie, ktoré pracuju so
seniormi. Je potrebné poskytnut informacie v tlacenej verzii o tom, Ze sa takato aktivita bude
diat, aby sa vytvorila dovera. Délezité je, aby ich o aktivite informovali aj mestské Casti. Je
potrebné vyskum naviazat na okruhy osbb, ktorym seniori opravnene déveruju.

2.2. k tomu, Ze by bolo fajn vediet navzdjom o sebe vSetky DOS pdsobiace na uzemi BA,
mat nejaké spolocné stretnutia a nastavit vzdajomnu spoluprdcu (nie ako konkurencia, ale
ako partneri)

Zaznela informacia, Ze sa pocCita so zosilnenim toku informacii, nielen poskytovanim
zoznamov, ale aj zmapovanim prikladov dobrych praxi. Ide hlavne o to aby sa organizacie
mohli navzajom spoznavat a viedlo to k réznym druhom spoluprace.
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2.5.1. easy to read - pouZila by som ekvivalent slovencinu

Pripomienka upozornila na potrebu aj v takychto dokumentoch ddésledne pouzivat slovendéinu
a objasnovat pouzité skratky.

2.5.3. Zakon o socidlnych sluzZbach - v novele zakona uz nebudlt definované styri oblasti
2.5.4. Dopinit Ziadosti podl/a novely zakona o socidlnych sluZbach.

Zmenené fakty z nového znenia Zakona o socialnych sluzbach boli upravené a doplnené.
Rovnako boli doplnené Ziadosti.

2.6.1 VAT existuju POOLDIENST - ktoré v pripade vypadku personalu, dokazZu kratkodobo
tento vypadok zastresit. Je to sluzba, ktoru by mohol poskytnut magistrat - problém je
vSak ohodnotenie / tito zamestnanci su maximalne flexibilni a je problém ich nadjst - pokial’
nebudu zaplateni

V KPSS sa s podobnym modelom neuvaZzuje, pocas prvej viny Covid-19 boli zmapované
“vypozi¢kové systémy” v zahrani¢i, podobné ako v AT POOLDIENST. KPSS obsahuje dve
spoluprace s MC v oblasti opatrovatelskej sluzby, ale vytvorenie databazy zamestnancov s
ktorymi by sa aktivne pracovalo a nasledne by sa vypoziciavali sa na zaklade skusenosti
nepripravuje.

Ochota spolupracovat je, ale momentéine to nie je realizovatelné. Mesto nevie dopifat
zamestnancov MC, momentaline nie je mozné koordinovat presuny zamestnancov medzi MC.
Bol uvedeny priklad vyuzitelnych pracovnikov dennych centier, ktoré boli po¢as COVID-19
zatvorené. Zaznelo, ze v uvedenom obdobi bola databaza dobrovolnikov s ktorymi sa
spolupracovalo.

2.6.4 navrhujem kamparn, ktora by zvysila socidlny status zamestnancov chybajucich
profesii v zariadeniach

Zaznelo, Ze vSeobecne ludia nemaju dostatocné informacie o rozsahu a obsahu prace
sociadlnych pracovnikov v praci so seniormi. Je potrebné dostat do povedomia Ze ide hlavne
o psycholdgiu, komunikaciu a pod.

Pomohlo by verejné ocefiovanie opatrovateliek a nasledné zverejnenie ocenenych aj v INBA.
Délezité je aj formalizované ocenenie na ktoré by zariadenia nominovali kandidatov a
napriklad cez rozhovory by sa profesie ako napriklad opatrovatelska zviditelfiovali. Dblezité
je aj zviditelnit konkrétnych ludi - ako moznost zaznel navrh uverejfiovania pribehov.

Padla poznamka, Ze bude tazké robit kampan, pokial finanéné ohodnotenie opatrovateliek
bude signalizovat opak toho o ¢o sa snazi kampari.

Ocenenie sa udialo jednak cenou primatora, ale aj v ramci ocenenia Slovenka roka.

V Cete boli uvedené priklady k https://www.slovenkaroka.sk/hlasovanie/nominovane-damy-
2022/

CHARITA a SOCIALNA PRACA

ANNA MALIKOVA, sestra BERNADETTA, &lenka Kongregécie sestier Najsvatejsieho Spasitela.
Po cely Zivot sa venovala pomoci ludom s mentalnym postihnutim a socialne znevyhodnenym.
Zasluzila sa o vytvorenie komunitnych centier na viacerych miestach Slovenska. Svoje
charitativne poslanie aktivne napifia aj v déchodkovom veku v Trebi$ove.

SASA BROADHURST-PETROVICKA, spoluzakladatelka a $tatutdrka obcianskeho zdruZenia
Detsky ¢Cin roka. Projekt pod tymto nazvom, ktory sa realizuje v spolupraci so Skolami a



motivuje deti ku konaniu dobrych skutkov, bezi uz 22. rok a zapojilo sa donho viac ako 1 700
000 deti.

Mgr. JANKA DUDONOVA, riaditelka Domova pri kriZi — zariadenie pre seniorov v Bratislave.
Pocas jej posobenia doslo k prebudovaniu a modernizacii zariadenia. Ako manazérka kladie
doéraz na kvalitu socialnych sluzieb a vzdelavanie svojich zamestnancov. Je supervizorkou v
socialnych sluzbach a kvalitarkou socialnych sluzieb.

Na otazku ¢omu sa vyhnut zaznelo Ze v pripadoch ako “Kauza Pazitkova” alebo “Heydukova
... Kuchar robil doktora” je potrebné kauzy vysvetlovat a verejnost informovat o prijatych
opatrenia a zmendch na zdaklade poucenia z kduz. Je nutné zariadenia “rehabilitovat” a
ochranit ¢est profesie.

Pripomienky sa postupne zapracovavaju, dokument bude nasledne postupeny konzultantkam
a do 15.3. bude dokonceny. Nasledne sa bude mozné sa vyjadrit vo verejnom prerokovani.

Ako ovplyvni vojna na Ukrajine KPSS?
Hlavné myslienky ktoré zazneli:

e Napriek tomu, Ze sa dokument osobitne nevenuje problematike prichadzajucich ludi,
je potrebné o téme diskutovat. Mesto uz vytvorilo bod prvého kontaktu a podpory pre
[udi z Ukrajiny na Zelezni¢nej stanici.

e Zazneli priklady prichadzajicej 90 ro¢nej pani s obmedzenou spdsobilostou, odkazanej
na starostlivost a pana z Odessy v Seniorcentre.

e Témou je aj moznost zamestnavania prichadzajucich v socidlnych sluzbach.

e Staré mesto pripravilo kratkodobé ubytovanie v Skole a vyuzivaju dodavatela stravy zo
Seniorcentra, pranie oblecenia.

e Dlhodobo zariadenia bojuju so zamestnavanim ludi z tretich krajin. Ukazuje sa, ze trh
Slovakov sa javi ako vyCerpany. V zakone o zamestnavani cudzincov su neuveritelné
absurdity, ako priklad bolo uvedené spajanie rodiny - manzel pracuje na Slovensku a
za nim prichadzajuca manzelka sa nasledne 12 mesiacov nemdze zamestnat- otazka
je aka je predstava zakonodarcu ¢o bude robit ten rok).

e Zariadenia vedia zamestnat, ale je potrebné upozorfovat MPSVaR kde zjednodusovat
proces prijimania do zamestnania azmenSovat bariéry zamestndvania ludi zo
zahranicia.

e Zaznela informdcia Ze existuje novy Statut odidenca a bolo by potrebné zrealizovat
seminar ¢o znamena Statut odidenca pre zamestnavanie ludi a ¢o su pravne Upravy.
Prichadzajuci ¢lovek by mal mat mozZnost pracovat 1 rok, dat deti do Skélky a pracovat.
Otazka je ako uznavat vzdelanie - zdravotné sestry je mozné u nas Casto zamestnat
len ako opatrovatelky. Pravdepodobne nebudu musiet mat sestry ako kvalifikaciu v
pripade prichadzajucich vysoku Skolu. zaznelo upozornenie, Ze je potrebné byt opatrny
zo zdravotnymi sestrami, zo $kdl na Ukrajine nemaju adekvatne vzdelanie na poziciu
zdravotnej sestry, ale len na zdravotného asistenta.

e Zaznela ponuka pracovat na pravnom poradenstve s ludmi ktori maju bohaté
informacie (napr. Z. Stevulovd z Ligy za du$evné zdravie), aj moznost pripravit
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workshop alebo seminar na ktorom by bol blizSie vysvetleny Statut odidenca, ¢o to
znamena pre zamestnavanie tychto ludi a aké su tam pravne Upravy.

Délezitou bola pripomienka, ze zamestnanec sa d4 prijat pokial spifia podmienky.

L udia sa pytaju kde by sa dalo zamestnat, mame v ponuke vela neobsadenych miest a
ponuka by mala byt aj v tlacenej forme. Konkrétne zariadenia, hotely, organizacie ktoré
hladaju personal, aj s telefonmi, aby dostali odpovede nielen cez internet.

Zo strany ucastnikov pracovnej skupiny zaznelo, ze eSte nie su skusenosti s klientami
z radov prichadzajucich.

Riaditelka DS Archa informovala, Ze dostali poziadavku na 6 volnych miest pre
imobilnych seniorov.

Bolo pripomenuté, Ze zariadenia s klientami cudzincami by mali idedlne mat moznost
aj zamestnat cudzincov s rovnakym jazykom, aby sa minimalizovala bariéra.

Je pravdepodobné Ze budu stupat poziadavky, systém bude eSte zatazenejsi - témou
sU kapacity, vypolet uhrady, otazky stanovenia prijmu (napriklad ukrajinské
déchodky), platby.

Zo strany magistratu zaznela ponuka, ze oslovia odbor socialnych veci na Ministerstve
a poziadaju o informovanie i chystaju nie€o k tejto problematike. Zaznela prosba, aby
sa Clenovia PS so SSV Magistratu radili o vznikajucich situaciach, aby sa zdielali
skusenosti.

Reflexia procesu pripravy KPSS a dalSia spolupraca s ¢lenmi/kami PS
Vstup Tana Sedlakova - pripravované stretnutia

Proseniorské organizacie: Ingrid Tomesova, Dusana Kurillova

Vyhodnotenie grantovej vyzvy v medzigeneracnej solidarite a kvalite zivota seniorov,
Stretnutia a ponuka rozvoja

Subjekty, ktoré poskytuji domacu opatrovatel'sku sluzbu: DuSana Kurillova, Tana
Sedlakova

Vyhodnotenie pilotnej spoluprace
Posilfiovanie spoluprac s MC prostrednictvom semindrov
Stretnutia s neverejnymi poskytovatelmi

Neverejné ZPS: Zuzana Zrubcova, Dusana Kurillova

NajblizSie stretnutie v maji/ juni 2022

Mestské ZPS: Janka Bartakova, Eva Surovkova, Tana Sedlakova

mesacné systémové porady
porady so socialnymi Usekmi
Vzdeldvacie semindre aj s MC

Informovanie o schvalovani a integracii planovania socialnych politik na urovni mesta
Miriam Kaniokova
Harmonogram schvalovania



Pozmenovaci navrh prijaty na rokovani mestského zastupitelstve dnha 23.09. 2021
sposobil, ze ¢lanok 32b StatUtu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy o
komunitnom planovani socialnych sluzieb nadobuda U¢innost az od 1. januara 2023.
OdloZenie uc€innosti ustanovenia znamena, Zze komunitny plan socidlnych sluzieb
hlavného mesta je dokumentom celomestského charakteru az od roku 2023.

Tato zmena ma dopady na schvalovanie KPSS 2030.

NizSie je uvadzany aktualny harmonogram schvalovania KPSS 2030. Z toho dévodu sa
odporuca, aby sa ma mimoriadna Komisia socidlnych veci a rozvoja byvania uskuto¢nit
v majovom termine miesto povodne planovanom januarovom/februarovom termine.

Harmonogram schvalovania KPSS 2030:

Riadiaca skupina KPSS - 07. 04. 2022

Pravidelna porada primatora - 26. 04. 2022

Vyvesenie materialu na uradnej tabuli — 28. 05. 2022 - 06. 05. 2022

Verejna diskusia — v termine od 02.05. 2022 do 06. 05. 2022

Rokovanie mimoriadnej Komisie socialnych veci a rozvoja byvania - v termine od 23.
05. 2022 - 27. 05. 2022

Mestska rada - 09. 06. 2022

Mestské zastupitelstvo - 23. 06. 2022

Co sa bude diat dalej s KPSS 2023-2030?

Standardné schvalenie vo volenych orgdnoch mesta (MsZ jun)
Verejné prerokovanie - prva polovica maja 2022

KPSS 2030 - ramcovy strategicky dokument

Akény plan + monitorovania

Integracia planovania socidlnych politik na Uzemi mesta

Zaver

Aktudlne MC boli zapojené cez Panel MC, &lenstvo MC tieZ v Riadiacej skupine
Od 1. 1. 2023 KPSS hlavného mesta je dokumentom celomestského charakteru
Spolupraca s MC na naplfiovani spoloénych cielov

Schvalované aj v MsZ MC

HMBA poskytuje metodicku podporu

Clenom pracovnej skupiny bude zaslany evalua&ny dotaznik ktory poskytuje spatnu véazbu a
je suCastou vacsej evaluacie KPSS realizovanej oddelenim datovej politiky a priestorovych
analyz Bratislavy.

Do tyzdfa bude doruceny zapis so stretnutia.

Zaznelo prianie, aby sme zvladli riesit Zivotnu situaciu, pred ktori sme boli my i susedia z
Ukrajiny postaveni.

Rovnako aj Zelanie aby sa podarilo komunitny plan uviest do Zivota.
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Bola vyjadrena nadej, Ze odvedena spolupraca pri priprave dokumentu zalozila moznost uzse;j
spoluprace v oblasti prace so star$imi obyvatelmi.

Kontakty:

V pripade technickych nejasnosti:

Nikola Nestinova (nikola.nestinova@bratislava.sk, 0910 807 464).

V pripade obsahovych otazok, nejasnosti a doplneni:

Tatiana Sedlakova (tatiana.sedlakova@bratislava.sk, 0907 202 488).



Komunitné planovanie
socialnych sluzieb hlavného
mesta SR Bratislavy

Pracovna skupina starsi obyvatelia 8
Stretnutie dna 10. 03. 2022



Navrh pravidiel pocas online stretnutia

* Pouzivajte kameru

* Ked nehovorite, vypnite si mikrofon

* Personalizujte si svoje prihlasenie /Rename (napiste si svoje priezvisko a skratku institucie)
* Ked mate otazku alebo navrh, napiste ju do chatu

* Pocas diskusnej ¢asti, ak chcete nie¢o povedat, prihlaste sa
zdvihnutim ruky alebo ikonkou Raise Hand a pockajte, kym Vam neudelime slovo

e Zasadnutie nahravame pre ucely spracovania zapisu,
nijaka cast nahravky nebude zverejnena

D &£ 0 v i

L x < »

 ,Black-out” pravidlo — ked vypadnem, znovu sa prihlasim

# Raise Hand

cc] ]

Closed Caption Reactions

. - < a8 [ _ B - ® (cc) as (]

Stop Video Security Participants Chat Share Screen Record Closed Caption Breakout Rooms Reactions



Program rokovania

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Harmonogram tvorby KPSS a informacia o priebeznej sprave

Informovanie o celkovej stratégii financného planu KPSS a alokovanych

kapacitach na iné oblasti KPSS

Pripomienkovanie navrhu opatreni, aktivit a monitoringu v oblasti
Ako ovplyvni vojna na Ukrajine KPSS?

Reflexia procesu pripravy KPSS a dalSia spolupraca s ¢lenmi/kami PS

Informovanie o schvalovani a integracii planovania socialnych politik na drovni

mesta
L



Aktualizovany harmonogram tvorby

KPSS

Panel MC PS Starsi obyvatelia Priebezna sprava pre KSVZRB
3.3.2022 10. 03. 2022 23.3.2022
Navrh programu: Navrh programu:
» Strategicka cast KPSS 2030 az * Informovanie o celkovej stratégii
na urovni jednotlivych financného planu KPSS
opatreni, aktivit a financnym planom a alokovanych kapacitach na iné
oblasti KPSS

* Informovanie o schvalovani a
integracii planovania socialnych
politik na Urovni mesta
*Pripomienkovanie navrhu opatreni,
aktivit a monitoringu v oblasti



Finan¢ény plan KPSS 2030

€. ciela nazov Priorita Being + Kapitalove SPOLU
mzdové

Strategicky ciel 2  |Dastojny, bezpetny a £o najsamostatnej3i Zivot starsich obyvatelov 21,342,182 4,872,000 26,214,182
podporeny dostupnou siefou socidlnych slufieb

Specificky ciel 2. 1 |Skvalitnit systém podpory a prevencie osamelosti, vyliéenia a predZasnej 1,576,200 400,000 1,976,200
odkazanosti
0 2.1.1 Zwyienie informovanosti o moZnostiach podpory a inych sluibéach 12,000 0 12,000
mesta A
0 2.1.2 Analyza osamelo Zjdcich starfich fudi v postpandemickom obdobi a 25,000 0 25,000
podporna infokampan A
0 2.1.3 Program pre podporu a posilnenie proseniorskych a 848,000 0 848,000
dobrovolnickych organizacii A
0 2.1.4 Podpora neformalneho celofivotného vzdelavania B 190,000 0 190,000
0 2.1.5 Zapojenie stariich obyvatelov prostrednictvom posilnenia ginnosti 8,000 0 8,000
Rady seniorov A
0 2.1.6 Podpora kulturneho kapitalu stardich obyvatelov cez spoluprace s 0 0 0
kultdrnymi institdciami B

473,200 400,000 873,200

0 2.1.7 VWybudovanie mestského komunitného medzigeneraéného centra A
0 2.1.8 Pilotna spoluprdca so zameranim na fungovania siete dennych 0 0 0
centier vo vybranej/nych MC C
0 2.1.9 Tvorba koncepéného dokumentu "Program aktivneho starnutia 20,000 0 20,000
{PAS) hlavného mesta SR Bratislawy” A

% podiel

40.63%



Finan¢ény plan KPSS 2030

rézneho typu v spolupraci s NePo55 a BSK

€. ciela nazov Priorita Being + Kapitalove SPOLU
mzdoveé

Specificky ciel 2. 2 Zdostupnenie moZnosti starniat v domacom prostredi 4,898,000 4,898,000
0 2.2.1 Zvyienie dostupnosti informacii o DOS na dzemi hlavnégho mesta .Y 54,000 54,000
0 2.2.2 Skvalitnenie fungovania organizacii poskytujacich DOS .Y 2,240,000 2,240,000
prostrednictvom programu a roziirenia spoluprac
0 2.2.3 Zdostupnenie vwkonu DOS v potrebnych asoch, dkonoch, B 2,424 000 2,424 000
finanénych ramcoch a na potrebnych miestach
0O 2.2.4 Podpora pre osoby, ktoré swojim pribuznym a blizkym poskytuji B 180,000 180,000
starostlivost

Specificky ciel 2. 3 Zabezpetenie dostupnej a na seba nadvazujucej siete terénnych a 986,600 986,600
ambulantnych socidlnych sluffieb
0 2.3.1 Zvyienie informovanosti o terénnych a ambulantnych sluZbach a .Y 32,000 32,000
posilnenie spolupric
0O 2.3.2 Program podpory v krizowvej situacii prostrednictvom kratkodobej B 596,400 596,400
terénnej socidlnej prace
0 2.3.3 Sprostredkovanie sluZby monitornovania a signalizéacie potreby C 60,000 60,000
pomoci
0 2.3.4 Zvyienie kapacity dennych stacionarov pre starich obyvatelow B 298,200 298,200

o 0 o

Strategicky ciel OZZ Babezpeienie slufby pofitiavania pomdcok - Prienik
LZF
Strategicky ciel OZZ Bdostupnenie prepravnej slufby v spoluprdci s MC a
MNePo55 - Prienik LZZ

Specificky ciel 2. 4 Podporit vznik nizkokapacitnych pobytowych slufieb 2,683,560 2,683,560
0 2.4.1 Zmapovanie a objektiviziacia potrieb seniorowv na dzemi Bratislawy A 30,000 30,000
smerom k rozvoju potrebnych pobytovych socidlnych sluZieb
0 2.4.2 Zabezpecenie potrebnych nowvych pobytowvych socidlnych sluZieb .Y 0 0
prostrednictvom rozvoja spoluprac
0 2.4.3 Friadenie nizkoprahove] pobytowve] socidlnej sluZby pre seniorow v . 2,653,560 2,653,560
krizowej situacii v sieti odbornych spoluprac so zdravotnickym sektorom
0 2.4.4 Zvywienie kapacity Specializovanych zariadeni pre ludi s demenciami A 0 [n]

% podiel



Finanény plan KPSS 2030

seniorowv a rariadeniach opatrovatelskej sluizby v rriadovatelskej

posobnosti mesta

€. ciela nazov Priorita Beiné + Kapitaloveé SPOLU
mzdové

Specificky ciell 2.5 Zefektivnit fumng e a zwys £ bvalitu existujudcich pobytowych 574,500 A.4T2,000 5, 0:6, 500
socialnych slufieb v rariadeniach pre seniorow a rariadeniach
opatrowvatelskej slufiby w sprawve mesta
O 2.5.1 Zwyienie informowvanosti o pobytowych socidlnych sluZbdch v ey 12,000 a 12,000
zariadeniach pre seniorow a zariadeniach opatrovatelskej sluiby
0 2.5.2 Podpora neverejnych poskytovatelow socialnych sluzieb w A a a a
zariadeniach pre seniorow a zariadeniach opatrovatelskej sluiby
0 2.5.3 Podpora implementacie podmienok kvality do praxe A a a a
poskytovatelov socidlnych slufieb v zariadeniach pre seniorow a
rariadeniach opatrowvatelskej slufby
O 2.5.4 Implementacia zjednotenej Ziadosti o poskytovanie pobytowych B S10,000 a 50,000
socidglmych slufieb, rozdirenie na zariadenia v sprave MM
0 2.5.5 Podpora zapojenia prijimatefow socialmych sluzieb do sprawy chodu A 15,1000 a 15,0030
rariadeni pre seniorow a rFariadeni opatrovatelzke] sluzby
O 2.5.6 Wytvorenie a aplikovanie systému rieSenia bezodkladmych a 168,000 a 168,000
umiestnovani do zariadeni pre seniorow a zariadeni opatrowvatelskej sluzby
O 2.5.7 Zefektivnit fungovanie zariadeni opatrovatelskych sluZieb A a a )
0 2.5 8 Podpora prvkow komuonitnej starostivosti wvo velookapacitnych A 24, 500 472,000 496,500
rariadeniach pre seniorowv penzicnovehao typu
O 2.5.9 Spristupnenie a prisposobenie budow a ZPS a 205 klimatickej zmene ey 285 000 4,000, DD 4,285,000
a potrebam Madi s roznymi typmi zdravotngech znevyhodnmeni
O 2.5.10 Dizajn pilotu pre Intergrovana centrum socidlnej a zdrawotnej B 20,000 (] 20,000
starastlivasti

Specificky ciell 2.6 Podporovat rozvaj personalnych kapacit v ZPS a 205 v zriadovatelskej 10,623,327 L+] 10,623,322
._" brosti ta
O 2.6.1 Zabezpedtenie plnenia personalmych Standardow w ZPS a 205 w -y 5,054 400 ] S.,054, 400
rriadovatelzke] pdsobnosti mesta a znifenie fluktudciu zamestnancow
O 2.6.2 Zmapovanie a konzultovanie systému cdmefiovania zamestnancow .Y 2,315,000 a 2,315,000
w ZP5 a 205 v zriadovatelskej] posobnosti mesta
O 2.6.3 Zavedeny systém vzdelavania zamestnancow ZP5 a 205 v -y 1,232 000 ] 1,232,000
zriadovatelskej pdsobnosti mesta
0 2_6.4 Zmapovanie a pastupng zavadzanie motivadnych mastrojow a B37F 520 a BIT7. 520
w oblasti podpory ubytovania pre zamestnancov, dopravy do zamestnania
a spristupnowvania kuldarny
O 2.6.5 Podpora persondlnej politiky vo wztahu k prijimaniu mowych ey S0,002 a 50,002
zamestnancow, ktorych je krizowy nedostatok, najma zdravotnickych
pracowvnikow
0 2 6.6 Posilnenie mofnoasti sdravobnej starostineosti v zariadeniach pre B 1,134 S0 (] 1,134,400

% podiel



FINANCNA STRANKA KPSS 2030

KPSS by mal sledovat nenaplnené potreby
obyvatelov, vsetky investicie na rozvoj v socialnej oblasti a ako spolu
ideme pracovat na rieSeniach

KPSS predstavuje vylucne peniaze na rozvoj

Naklady na rozpocet mesta vo vyske 65 mil EUR (z Coho BV 52 mil
EUR)

Externé zdroje 2mil EUR

Prioritizovanie: klUicové bolo mat v €¢o najvacsej miere pokryté priority A
+ B

Pri planovani sa brali do uvahy BV

Konzervativny odhad rozpoctu pocita s uchovanim % rozpoctu pre
program socialnych veci H'I.



DISTRIBUCIA ZDROJOV KPSS 2030

Podiel SSV

0,29%

A

12,36%

m Strategicky ciel 1 prierez = Strategicky ciel 2 starSi = Strategicky ciel 3 drogy = Strategicky ciel' 4 deti = Strategicky ciel 5 LBD = Strategicky ciel 6 0ZZ



Pripomienkovanie navrhu opatreni, aktivit
a monitoringu v oblasti

e 28 pripomienok, ktoré aktualne zapracovavame



Co podla Vas ovplyvni vojna na UA v SS

e diskusia



Reflexia a dalsSie stretnutia

Proseniorské organizacie: Ingrid TomesSova, Dusana Kurillova
* Vyhodnotenie grantovej vyzvy v medzigeneracnej solidarite a kvalite zivota seniorov,
e Stretnutia a ponuka rozvoja

Subjekty, ktoré poskytuju domacu opatrovatel'sku sluzbu: Dusana Kurillova, Tana Sedlakova
* Vlyhodnotenie pilotnej spoluprace
* Posilfiovanie spoluprac s MC prostrednictvom seminarov
e Stretnutia s neverejnymi poskytovatelmi

Neverejné ZPS: Zuzana Zrubcova, Dusana Kurillova

* Najblizsie stretnutie v maji/ juni 2022

Mestské ZPS: Janka Bartakova, Eva Surokova, Tana Sedlakova
* mesacné systémové porady
e porady so socidlnymi usekmi

« Vzdeldvacie seminare aj s MC H
o



Harmonogram schvalovania

* Pozmenovaci navrh prijaty na rokovani mestskeho zastupitelstve dna 23.09.
2021 spdsobil, Ze ¢lanok 32b Statutu hlavného mesta Slovenskej republlky
Bratislavy o komunitnom planovani socidlnych sluzieb nadobuda uc¢innost az
od 1. januara 2023.

* Odlozenie ucinnosti ustanovenia znamena, ze komunitny plan socialnych
sluzieb hlavného mesta je dokumentom celomestského charakteru az od roku
2023.

e Tato zmena ma dopady na schvalovanie KPSS 2030.

* NizSie je uvadzany aktualny harmonogram schvalovania KPSS 2030. Z toho
dévodu sa odporuca, aby sa ma mimoriadna Komisia socialnych veci a rozvoja
byvania uskutocnit v mdjovom termine miesto pévodne
pldnovanom januarovom/februdrovom termine.

L



Harmonogram schvalovania

Harmonogram schvalovania KPSS 2030:

 Riadiaca skupina KPSS - 07. 04. 2022

* Pravidelna porada primatora - 26. 04. 2022

 \/yvesenie materialu na uradnej tabuli — 28. 05. 2022 — 06. 05. 2022
* Verejna diskusia — v termine od 02.05. 2022 do 06. 05. 2022

* Rokovanie mimoriadnej Komisie socialnych veci a rozvoja byvania - v
termine od 23. 05. 2022 - 27. 05. 2022

* Mestska rada —09. 06. 2022
* Mestské zastupitelstvo - 23. 06. 2022




Co sa bude diat dalej s KPSS 2023-2030?

 Standardné schvalenie vo volenych orgdnoch mesta (MsZ
Jan)

* Verejné prerokovanie

« KPSS 2030 - ramcovy strategicky dokument

« AKCny plan + monitorovania



Integracia planovania socialnych politik
na uzemi mesta

« Aktualne MC boli zapojené cez Panel MC, ¢lenstvo MC tiez
v Riadiacej skupine

« Od 1. 1. 2023 KPSS hlavného mesta je dokumentom
celomestského charakteru

« Spolupraca s MC na naplfovani spolo¢nych cielov
 Schvalované aj v MsZ MC
« HMBA poskytuje metodicku podporu



Schvalovanie KPSS 2030

» Riadiaca skupina

* Pravidelna porada primatora

« Komisia socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania
* Verejné prerokovanie

 Mestska rada

« Mestské zastupitelstvo




Dotazniky spokojnosti

« Mate v schranke
« Budeme radi za spatnu vazbu

« Dotazniky spokojnosti su sucastou analyzy hodnotenia
procesu KPSS

« Zmena rokovacieho poriadku na zaklade vysledkov
hodnotenia



Evaluacné dotazniky

e poskytuju nam spatnu vazbu

* sUcast vacsej evaluacie KPSS realizovanej Oddelenim datovej politiky a
priestorovych analyz Bratislavy

* zaslané po kazdom stretnuti



Dakujeme za Vadu pozornost a tedime sa na dalsie stretnutial!



